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ANNONCE RECRUTEMENT N°008/SI/RDC/
N

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en externe/interne d’un.e (1) Responsable Acces
Humanitaire et Sécurité.

BASE BUNIA e : s
POSTE RESPONSABLE ACCES HUMANITAIRE ET SECURITE

Lieu d’affectation : Bunia

A pourvoir :15/05/2024

Contrat / durée : CDD de 6 mois renouvelable sous réserve de financement

Publication de I'offre : Le 23/04/2024

Statut du poste : Ouvert a la délocalisation

PRESENTATION DE L’'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis plus
de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles en
réepondant aux besoins vitaux, boire, manger, s’abriter. Particuliérement engagée dans le combat contre
les maladies liées a I'eau insalubre, premiére cause de mortalité au monde, SI met en ceuvre par ses
interventions une expertise dans le domaine de I'acces a I'eau potable, I'assainissement et la promotion
de I'hygiéne mais également dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaire et moyen d’existence.
Présente depuis 2001 en RDC, SI méne actuelleritent des programmes d’urgence / post-urgence en RDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en Ituri.

DESCRIPTIF DU POSTE
MISSION

But / finalité :

Le Responsable Accés Humanitaire et Sécurité (RAHS) est le point focal de la gestion et de la mise en ceuvre de
la sireté et de la sécurité pour I'ensemble de la base Bunia-lturi en RDC (comprenant la sous base de Fataki et
les autres éventuelles sous base). Il appuie ainsi le Coordinateur Terrain pour toutes les questions relatives a la
gestion de la sécurité et propose des stratégies pour le maintien et le renforcement de I’accés humanitaire dans
I’ensemble des zones d’intervention. Sous la supervision du Coordinateur Terrain il assure que les éléments
relatifs a 'accés humanitaire et a la sécurité sont en place et suivis et appliqués sur la base. Il s’assure de la
mise en ceuvre du plan d’action AHS sur la base, et de sa mise a jour.

Il est garant de I'identification et de la création d’un réseau d’information fiable, de croiser les informations,
d’apporter des analyses de contexte en fonction de la sécurité et des problématiques d’acces, et
d’accompagner le Coordinateur Terrain et les équipes opérationnelles dans I'implémentation des programmes
de la base.

Sous le management direct du Coordinateur Terrain, le Responsable AHS, contribue a I'amélioration de
I’analyse de risques des différentes zones d’intervention, facilite et entretient le réseau avec des acteurs clé,
assure le monitorage régulier de la sécurité et des évolutions contextuelles. Il appuie et facilite (et/ou
participe) aux premiéres évaluations dans des zones d’implémentation d’activités et participe au suivi pendant
et apres interventions. X

Le Responsable AHS représente Solidarités International et a ce titre partage son mandat et les principes de
I'organisation a tout partenaire ou organisation qui le nécessiterait.



FONCTION

Liste des principales activités :

Maintien d’une veille et d’'une analyse contextuelle et de I"accés humanitaire approfondie, avec le CT

Effectuer une veille contextuelle et une analyse sécurité permanente ;
Mettre en place un systéme continu de suivi de I'évolution des indicateurs sécuritaires ;

Faire le suivi de I'acceptation des populations aux interventions proposées par S| au niveau des
différentes zones d’intervention et des possibles enjeux/risques y afférant ;

Organiser I'établissement d’un réseau de contacts pertinents permettant la collecte des |nformat|ons
ainsi que la surveillance et I'analyse du contexte politique, sécuritaire et géopolitique ayant un impact sur
les zones d’intervention et les programmes humanitaires de SI. L’entretien de ce réseau sera fait en lien
avec les équipes sur les terrains et directement avec le CT ;

Analyser les informations permettant la compréhension du contexte humanitaire et sécuritaire et
I'adaptation conséquente des opérations humanitaires sur le terrain. L’analyse sera partagée avec le
Coordinateur Terrain afin d’établir des mesures de mitigation, recommandations et d’adapter les
pratiques ;

Effectuer des évaluations de la sécurité et de I'accés des zones d’intervention ainsi que d’autres zones sur
demande du Coordinateur Terrain ;

Proposer des modifications des régles sécuritaires en fonction de I'analyse sécuritaire :

Assister le Coordinateur Terrain dans la mise a jour du Pack sécuritaire de la base de Bunia et de ses sous
bases: Tableaux d’Analyse des Risques (TAR), Priorités Sécurité et Slreté (PSS), Mémo Sécurité,
Procédures Opérationnelles Standards (POS) Mouvements et Communications, POS Contingence
(évacuation et d’hibernation), Plans d’évacuations.

Participer a la création d’outils de diagnostic sécurité avec le Coordinateur Terrain

Alerter le Coordinateur Terrain sur les points de vigilance (changement de contexte, événements
sécuritaires). =

Support aux équipes Sl pour développer ’accés humanitaire

Faire partie de I'équipe d’évaluation dans les éventuelles nouvelles zones d’intervention Sl ;

Appuyer les équipes dans la création d’un réseau de contacts dans les zones d’intervention et nouvelles
zones de déploiement ; centraliser et consolider la BD contacts terrain ;

Participer a I’élaboration de la stratégie d’accés humanitaire ;

En lien avec le Coordinateur Terrain, s’assurer la mise en ceuvre, de la mise a jour, et de I'application du
plan d’action AHS de la base de Bunia lturi,

Organiser I'établissement et le maintien d’un réseau de contacts pertinents permettant de maintenir,
renforcer et améliorer I'accés humanitaire de Sl dans la province ;

Lorsque nécessaire, introduire le Coordinateur Terrain et les équipes (selon les besoins et les zones) aux
acteurs clé identifiés dans les zones d’intervention ;

Lorsque nécessaire, et en lien avec le Coordinateur terrain, faciliter la communication/dialogue avec tout
type acteur au niveau local et provincial pour assurer la sécurité et I'accés du personnel de SI, et
permettre maintenir la continuité et fluidité des activités implémentées ou a implémenter. ;

Etre force de proposition pour I'ouverture d’axes/zones stratégiques pour le développement opérationnel
de SI;

Développer et/ou mettre a jour des outils pour faciliter le développement de I'accés humanitaires, en lien
avec le Plan d’Action AHS développé.

Gestion de crise ‘77\

Soutenir et prendre part a la gestion des incidents et crises sécuritaires en accord avec les plans de
contingence de la mission et en étroite collaboration avec le Coordinateur Terrain ;

Etre prét a tout moment a s’ engager devant une situation d’urgence/d’incident critique ;

Alerter le Coordinateur Terrain de tout incident lié a la base de Bunia-Ituri ;

Etre force de proposition dans la gestion et la résolution des incidents sécuritaires touchant les équipes

P



SI.

Accompagnement des équipes et management du département AHS

Accompagner le Coordinateur Terrain pour I'orientation générale et la stratégie du département AHS, la
détection de défaillances et proposition de solutions, I'obtention d’informations fiables et de qualité, la
rédaction de rapports sécuritaires ;

Proposer des changements de fonctionnement au Coordinateur Terrain si nécessaire ;

Organiser les briefings sécurité et contexte des nouveaux arrivants et développer les outils nécessaires a
I"amélioration des briefings contextuels et sécuritaires ;

-

S'assurer de la réalisation du briefing avant départ systématique aupreés des équipes ; e

Organiser des sessions de formations a destination des équipes SI, selon différents themes en lien avec la
sécurité et I'accés humanitaire ;

Organiser des sessions de recyclage sur les différents documents constitutifs du pack sécurité de Bunia et
s'assurer de la compréhension et application des POS par les équipes de la base ;

Faciliter la compréhension des enjeux sécuritaires et contextuels aux employés de SI ;-

Promouvoir la charte de Sl ainsi que le code d’éthique et de comportement (CEC) auprés des employés de
Sl, en partenariat avec le département RH ;

S’assurer de I'existence d’un RACI du département AHS, de son application, et de sa mise a jour réguliére ;
Accompagner I'Assistant AHS dans le développement et I'atteinte de ses objectifs.

Coordination

En lien avec le Coordinateur Terrain, s’assurer la mise en ceuvre, de la mise a jour, et de I'application du
plan d’action AHS de la base de Bunia Ituri, en lien avec les départements concernés ;

S’assurer une cohésion d’ensemble avec les autres départements de. SI concernant les questions de
sécurité et slireté ;

En lien avec le département logistique et financier, s’assurer que les moyens nécessaires 3 la sureté et
sécurité sont mis en ceuvre a I'échelle de la base de Bunia, de ses sous bases, et zones d’intervention
(« arriere-bases ») ;

S’assurer de la bonne mise en ceuvre des procédures de sécurité a I'échelle de la base de Bunia, de ses
sous bases, et zones d’intervention (« arriére-bases ») ;

Faciliter une circulation correcte des informations relatives a la sécurité et aux évolutions contextuelles
pour I'lturi, a travers les différents canaux de communication prévus a cet effet ;

Assister/représenter S| dans les forums pertinents, sur délégation du Coordinateur Terrain.

Reporting/communication/représentation

Représenter ou accompagner le Coordinateur Terrain aux réunions dont le theme est la sécurité et/ou
I’accés humanitaire ;

Effectuer les comptes rendus de ces réunions au Coordinateur Terrain le cas échéant i

Réviser et partager les rapports d’incident au Coordinateur Terrain le cas échéant ; et s’assurer que les
équipes sont formées a son utilisation ;

En lien avec le Coordinateur Terrain, s’assurer la mise en ceuvre, de la mise a jour, et de I"application du
plan d’action AHS de la base de Bunia lturi;

Classer et archiver les documents relatifs a la sécurité ; )
Rapporter tout événement relatif au changement de contexte en lien avec la sécurité et/ou l'acces,
immédiatement a 'oral selon les besoins, par écrit, a destination du Coordinateur Terrain.

Participer a la rédaction des parties Sécurité/Contexte/Gestion du Risque/Risques et Hypothéses dans le
cadre de nouvelles propositions de projet, en lien avec le Coordinateur Terrain ;

Rédiger les parties Sécurité/Contexte/Gestion du Risque dans le cadre du reporting contractuel bailleur,
en lien avec le Coordinateur Terrain. _ ()L
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POSITION DU POSTE DANS L’'ORGANIGRAMMIE (relations hiérarchiques et fonctionnelles)

Sous I'autorité hiérarchique de : Coordinateur Terrain
Autorité hiérarchique (sur sa base) sur : Assistant AHS
Sous I'autorité fonctionnelle de : Coordinateur AHS
Autorité fonctionnelle sur : Radio opérateur

PROFIL RECHERCHE

Formation ~
e Diplome et/ou formations en sociologie/anthropologie/ethnologie/sciences
politiques/journalisme/sécurité ou équivalent ;

Expérience
e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le secteur humanitaire ;
e Expérience professionnelle d’au moins 3 ans sur un poste équivalent.

Compétences Techniques
e Maitrise du contexte de I'lturi ;

e (Capacités d'analyse contextuelle et sécuritaire : anticipation et évaluation des risques ;
e Négociations humanitaires ;

e Gestion de crise et incident critiques ;

e Connaissance et maitrise des moyens de communication ;

e Sécurité et slireté ;

Compétences transverses s
e Capacités communicationnelles et relationnelles ;

e Résistance et gestion du stress et adaptabilité ;

e Maitrise du pack office - Logiciel de cartographie apprécié ;
e Sens de la diplomatie et de la discrétion ;

e Niveau d'intégrité fort ;

e (Capacités'rédactionnelles

Langues
e Frangais;
e Anglais;
e Swabhili;

e Laconnaissance d’autres dialectes de la RDC parlés dans nos zones d’interventions est un plus.

Merci d’adresser votre candidature avec CV, lettre de motivation, diplémes, certificats de travail et carte ONEM, au
bureau de SOLIDARITES INTERNATIONAL Bunia a I'attention de I’Administratrice Base, ou par courriel & 'adresse :
bun.recrutement@solidarites-rdc.org

Date limite de dép6t de candidature : 06 mai 2024
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NB : Les dossiers incomplets ne seront pas traités.

Veuillez noter que SOLIDARITES International ne demande jamais de frais durant ses processus de
recrutements. Si cela venait a se produire, merci d'en informer notre bureau le plus proche.

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES

La liste des candidats retenus pour passer des tests et des entretiens sera affichée sur le portail des
bureaux de Solidarités International.

~

Pour Solidarités International

NDJOUMBISSIE KAPAWA Sonia

Administratrice Base-Ituri (Bunia) -Mission RDC

Anais OGEE ’
Goordinatrfce Terrain
ITUR!



